
  
   

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

 «О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ» 

 
 

 1. Общие положения 

1.1 Методическое объединение классных руководителей  — структурное 

подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, 

координирующее научно-методическую, методическую и организационную работу 

классных руководителей классов разных возрастных ступеней. 

1.2 Методическое объединение в своей деятельности руководствуется следующими 

нормативно-правовыми документами: Конвенция о правах ребенка; Федеральным 

законом № 273 – ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации»  статья 19,28. Уставом школы. 

 

1.3 Срок действия МО не ограничен, количественный персональный состав связан с 

изменениями в педагогическом коллективе. 

1.4 Методическое объединение классных руководителей свою деятельность 

осуществляет в тесном контакте с Методическим советом школы.    

 

1.5 Методическая работа МО классных руководителей  выстраивается в соответствии 

со следующими принципами: 

 научности - т.е. поиск и разработки учителей должны иметь глубокую 

методологическую основу; 

 системности, которая предполагает необходимость планирования и реализации 

всех ступеней научной и практической разработки проблемы: диагностика и 

проблемный анализ качества образовательного процесса – осмысление 

теоретических основ образовательной проблемы – разработка методического 

инструмента ее решения – внедрение его в образовательную практику – 

подготовка методологических рекомендаций; 



 актуальности и востребованности, т.е. направленности на профессионально 

значимые проблемы, касающиеся содержания и организации воспитательной 

работы и т. д. 

2. Цели и задачи деятельности методического объединения классных 

руководителей 

2.1 Методическое объединение классных руководителей - это объединение классных 

руководителей с 1- 11классов, создаваемое с цель методического обеспечения 

воспитательного процесса, исследования его эффективности, повышения 

профессионального мастерства педагогов. Работа методического объединения 

классных руководителей проводится по плану, составленному членами объединения в 

соответствии с требованиями нормативных документов по воспитательному процессу 

и утверждѐнному директором школы. 

     Заседания методического объединения проводятся в соответствии с планом работы 

по необходимости, но не реже 1 раза в полугодие. 

         Во главе методического объединения стоит зам. директора по воспитательной 

работе. 

 

2.2 Задачи деятельности методического объединения классных руководителей: 

 повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитания; 

 организация программно-методического сопровождения организации 

воспитательной работы в классе, способствующей совершенствованию и 

повышению эффективности воспитательной работы в гимназии; 

 обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию 

учащихся; 

 информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу классных 

руководителей; 

 формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетентности; 

 обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта; 

 вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знанием современных форм и методов работы; 

 координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в классных коллективах; 

 

3. Функции методического объединения классных руководителей.  

3.1 Аналитико-прогностическая функция, выражающаяся в осуществлении анализа 

качества оказания воспитательных услуг, разработке методик (техник) и 

инструментария, выявления результативности и прогнозирования, а также их 

дальнейшего содержания по направлениям воспитательной работы: 

 состояние воспитания в процессе обучения; 



 создание дополнительного пространства для самореализации личности во 

внеурочное время; 

 научно-методическое обеспечение воспитательного процесса; 

 формирование воспитательной системы общеобразовательного учреждения; 

 организация социально-профилактической работы; 

 мониторинг уровня воспитанности учащихся; 

 тесное взаимодействие с социально-психологической службой школы 

(выявление личностных особенностей и уровня развития коллектива). 

3.2 Организационно-координирующая функция, выражающаяся в планировании и 

организации работы МО классных руководителей: 

 разработка и утверждение планов воспитательной работы, циклограмм 

деятельности педагогов;  

 разработка методического сопровождения воспитательного процесса; 

 координации воспитательной деятельности классных руководителей и 

организации их взаимодействия. 

3.3 Информационная функция, выражающаяся в информировании педагогических 

работников образовательного учреждения по вопросам: 

 нормативного сопровождения деятельности классного руководителя; 

 методического сопровождения деятельности классного руководителя; 

 информация о передовом педагогическом опыте в области воспитания; 

 проведения и участия во внеурочных школьных и внешкольных мероприятиях. 

3.4  Методическая функция, выражающаяся в создании организационно-

педагогических условий для совершенствования профессиональной 

компетентности членов МО: 

 создание условий для непрерывного образования педагогов; 

 оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные 

консультации, наставничество); 

 организация методических выставок по проблемам воспитания; 

 разработка методических рекомендаций по приоритетным направлениям 

работы. 

 

4. Формы работы методического объединения. 

Основными формами работы методического объединения являются: 

- заседания; 

- открытые внеклассные мероприятия и классные часы; 

- обзоры научной, педагогической, художественной литературы; 

- семинары-практикумы, в том числе психолого-педагогические; 

- наставничество; 

- выступления учителей по методической теме; 

- творческие отчеты учителей. 

 

 



5. Обязанности членов методического объединения: 

 

5.1. Руководствоваться в своей работе данным положением. 

 

5.2. Обеспечивать выполнение воспитательной концепции  школы. 

 

6. Права членов методического объединения 

 

6.1. Члены методического объединения имеют право: 

- вносить предложения о совершенствовании приемов и методов 

воспитания; 

- высказывать предложения о проведении аттестации педагогических 

работников; 

 

 -    участвовать в заседаниях методического объединения, других формах работы. 

 

6.2. Методическое объединение правомочно: давать рекомендации отдельным 

классным руководителям; ходатайствовать перед администрацией школы о поощрении 

по итогам работы за год лучших классных руководителей. 
 

 

 
Разработал положение: 

Заместитель директора по ВР: 

Абукаева И.А. 

 

 

 

  

  

 

 


