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МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ХУЛИМСУНТСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА 

С КАДЕТСКИМИ И МАРИИНСКИМИ КЛАССАМИ» 

628156 Ханты-Мансийский автономный округ                                                                                                         E-mail: sch-khulimsunt@yandex.ru                                                                                                                                       

Тюменская область Березовский район                                                                                                                     www.xylimsynt-school.ru                                                                                                                 

с.п.Хулимсунт д.34 МКР 4                                                                                                                                          www. 86sch-khulimsunt.edusite.ru                                                                                                    

Телефон: 8 (34674) 33514                                                                                                                                             Факс: 8 (34674) 33514 

 

ОТЧЕТ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Отчет составлен с учетом работы школы в данном направлении на основе мониторинга, представленного в отчетах руководителей 

методических объединений. 

На 1 июня 2022-2023 учебного года в школе работает 30 педагогов (100%) 

2022-2023 уч.год кол
ч./% ФИО педагогов Примечание 

        

всего педагогических 

работников 

30/100   

  

имеют высшую 

квалификационную 

категорию 

9/30 Третьякова Г.В., Абукаева И.А., Белоногов С.В., Быкова 

Е. М., Васильева Е.В., Головина Т.А., . Кутиков А.В., 

Ожгибесова Н.В., Просункова Н.С. 
Стабильные  показатели в сравнении с 

показателями на начало 2022-2023 учебного 

года 

первую 

квалификационную 

категорию 

10/33 Бушманов Д.В., Бушманова И.А., Валей А.В., Волкова 

О.В. (декретный отпуск). Ильина Е.В., Комаринец О.Ю., 

Кутикова Ю.А., Лежнин Д.А., Лиськова С.В., Рядькина 

А.Н 

 уменьшение показателей на 3% в сравнении с 

показателями на начало 2022-2023 учебного 

года 

соответствие 

8/26 Куценко А.В., Русяев Г.Е., Кивелева В.Н.,  Ловецкая 

М.А., Маширова Г.Ю. Пуксикова А.Н., Пономарева П.Г., 

Пономарев Д.В. 

 увеличение показателей на 6% в сравнении с 

показателями на начало 2022-2023 учебного 

года 

не имеют 

3/10 Михова Т.А., (декретный отпуск), Раскостова А.Е. 

(декретный отпуск),  Сухомлинова М.В., (стаж менее 2-х 

лет)  

Уменьшение показателей на 3% в сравнении с 

показателями на начало 2022-2023 учебного 

гоад 
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В региональный методический актив ХМАО-Югры вошли 5 педагогов школы (Третьякова Г.В., Быкова Е.М., Ожгибесова Н.В., Головина Т.А., 

Васильева Е.В.)  https://iro86.ru/index.php/component/k2/item/18533-edinaya-informatsionnaya-baza-nastavnikov-nastavnichestvo 

 

По возрастному показателю 50 % (15 педагогов) педагогов составляют педагоги до 35 лет (Белоногов С.В., Бушманов Д.В., 

Бушманова И.А., Валей А.В.,  Волкова О.В. (декретный отпуск),  Кивелева В.Н., Кутиков А.В., Кутикова Ю.А., Куценко А.В., Ловецкая 

М.А., Михова Т.А. (декретный отпуск), Пономарев Д.В., Пономарева П.Г., Раскостова А.Е. (декретный отпуск),  Рядькина А.Н..). Имеют 

стаж работы по специальности до з-х лет – 3 педагога (10%) Михова Т.А. (декретный отпуск), Раскостова А.Е. (декретный 

отпуск)), Пономарев Д.В. 

-от 35 лет и выше- 15 педагогов (50%)  

По состоянию на 1 июня 2023 года образовательное учреждение укомплектовано 100% педагогическими кадрами. Вакантных мест нет. 

Коллектив школы подводит итоги работы  над методической темой «Современный урок, как способ создания единой мотивирующей 

образовательной среды школы и условия повышения качества образования» 

Направление работы:  
1. Развитие кадрового потенциала (курсы повышения квалификации, конкурсы, наставничество) 

2.  Повышение квалификации работников образовательного учреждения (аттестация, корпоративное обучение) 

3. Обобщение и распространение образовательным учреждением опыта работы 

4. Работа методических объединений 

5. Инновационная деятельность школы. 

Региональная площадка в рамках реализации проекта Банка России «Обучение основам финансовой грамотности в образовательных 

организациях. Пилотные школы». (Приказ ДОиМП ХМАО-Югры «Об утверждении списка общеобразовательных организаций, 

расположенных на территории Ханты-Мансийского АО-Югры, участников проекта Банка России» от 06.10.2016 г. № 1511). 

https://iro86.ru/index.php/glavnaya/innovatsionnye-ploshchadki/913-pilotnye-ploshchadki/5474-finansovaya-grammotnost 

Педагогический коллектив образовательной организации работает по введению обновленных федеральных государственных 

образовательных стандартов начального общего и основного общего образования в общеобразовательных организациях Березовского 

района (Приказ Комитета образования администрации Березовского района № 60/1-од от 02.03.2022 Об утверждении муниципального 

плана мероприятий ("дорожная карта") по введению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования в общеобразовательных организациях Березовского района) http://www.xn--

80abbqipopbve.xn--p1ai/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf 

 

 В соответствии с методической темой школы: были выбраны темы школьных методических объединений: 

МО ГЦ: Развитие личности ребѐнка через формирование компетенций  в рамках реализации новых образовательных стандартов на 

уровне предметов гуманитарного цикла. 

МО ЕМЦ: Образовательные технологии как средство повышения мотивации учащихся на уроках естественно-математического цикла 

https://iro86.ru/index.php/component/k2/item/18533-edinaya-informatsionnaya-baza-nastavnikov-nastavnichestvo
https://iro86.ru/index.php/glavnaya/innovatsionnye-ploshchadki/913-pilotnye-ploshchadki/5474-finansovaya-grammotnost
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf
http://www.комобразбер.рф/data/documents/Prikaz-KO-no60-1-od-ot-02.03.22-dorozhnaya-karta-FGOS.pdf
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МО ЭФЦ: Здоровье сберегающие технологии в учебном процессе. 

Тема МО: «Современные образовательные технологии  как средство повышения качества образования в начальной школе». 

МО НШ «Развитие личности ребѐнка через формирование компетенций  в рамках реализации новых образовательных стандартов в 

начальных классах». 

 

Главной задачей методических объединений является координация деятельности всех членов педагогического коллектива и  оказание 

взаимопомощи в совершенствовании педагогического мастерства коллег. Каждое методическое объединение имеет свой план работы в 

соответствии с темой и целью методической работы школы.  

На заседаниях методического совета обсуждались следующие вопросы: 
 знакомство с планом работы на учебный год; 
 работа с образовательными стандартами; 
 согласование календарно-тематических планов, рабочих программ м т.д.; 
 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 
 методы работы с учащимися, имеющими повышенную (пониженную) мотивацию к учебно-познавательной деятельности; 
 формы и методы промежуточного и итогового контроля; 
 совершенствование системы контроля, направленной на повышение качества знаний учащихся; 

 

С целью реализации методической темы школы проведен тематический педагогический совет «Школа будущего: от парадигмы обучения к 

парадигме социализации и самоопределения», круглый стол «Реализация принципов преемственности между дошкольным образованием и 

начальной школой (главные факторы, влияющие на успешное обучение)», педагогический совет по адаптации 5-х классов при переходе со 

ступени начального общего образования на основное», Большрй педагогический совет «Взгляд в будущее». Педагогический коллектив 

систематически принимает участия в методических онлайн-семинарах, вебинарах. 

Работа по обобщению и распространению педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно: изучается опыт коллег, 

практикуются взаимопосещения уроков и занятий внеурочной деятельности коллег. Проведена предметная неделя учителей начальной 

школы (октябрь) 

Проведена экспертиза 8 рабочих программ (по русскому языку, литературному чтению, математике, окружающему миру, 

изобразительному искусству, технологии, музыке, физической культуре) для обучающихся 1 класса и 11 рабочих программ (русский 

язык, литература, математика, география, история, обществознание, музыка, английский язык, биология, информатика, физическая 

культура) для обучающихся 5 класса. 
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Информация об обучении педагогических и руководящих работников по программам повышения квалификации    

(курсы повышения квалификации) 

 

20 педагогов (66%)  прошли обучение по программам повышения квалификации. Основные направления обучения: обновленные ФГОС, классное 

руководство, предметное обучение .   

(В 1 полугодии 2022-2023 уч.года - 13 педагогов (43%). Показатель в сравнении с окончанием 1 полугодия увеличился на 23%)  

 
№ 

п/п 

ФИО слушателей курсов Занимаемая 

должность, 

преподаваемый 

предмет 

Наименование программы курсов 

повышения квалификации  

дата 

прохождени

я курсов 

количество 

часов 

форма обучения 

(очная, 

дистанционная) 

1 Белоногов С.В. 

 

учитель истории и 

обществознания, 

финансовой 

грамотности 

  

Обмен профессиональным опытом 

посредством изучения практики 

выступлений на конкурсах 

художественной самодеятельности 

коллег из различных регионов РФ 

12.12-

16.12.2022 

36 ч дистанционная  

 «Технологии проведения комплексного 

профориентационного тренинга 

"Дизайнер профессий будущего" для 

школьников 9-10 классов 

15.09.-

24.10.2022 

36 ч дистанционная 

2 Быкова Е. М. 

 

учитель английского 

языка 

Реализация требований обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе 

учителя 

29.03.2022-

12.05.2022 

36 ч дистанционная 

 «Подготовка членов государственной 

экзаменационной комиссии при 

проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным 

программам основного общего 

образования» 

май. 2023 36 ч дистанционная 

3 Бушманова И.А. учитель 

изобразительного 

искусства 

«Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора) 

(Сибирский федеральный округ, 

Уральский федеральный округ) 

31.10-

3.12.2022 

72 ч. дистанционная 

4 Валей А.В. 

. 

учитель истории и 

обществознания,
фи

нансовой 

грамотности 

"Финансовая грамотность для 

обучающихся начальной школы в 

соответствии с ФГОС НОО" 

30.09.22 - 

21.09.22 

72 ч дистанционная 

 "Функциональная грамотность 

школьника" 

30.09.22 - 

21.09.22 

72 ч дистанционная 
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 "Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся" 

16.09.2022 1 ч дистанционная 

 "Основы обеспечения информационной 

безопасности детей 

28.10.2022 36 ч дистанционная 

 "Возможности подготовки к олимпиаде 

по истории с использованием курсов 

онлайн-школы "Фоксфорд" 

17.10.2022 1 ч дистанционная 

 Проектирование учебных заданий для 

развития финансовой и читательской 

грамотности обучающихся" 

03.05.2023-

24.05.2023 

144 ч. дистанционно 

 Школа руководителя  24.04-

15.05.2023 

144 ч. дистанционно 

 «Разговоры о важном»: система работ
 

классного руководителя (куратора) 

(Сибирский федеральный округ, 

Уральский федеральный округ) 

31.10-

3.12.2022 

72 ч. дистанционная 

 Реализация системы наставничества 

педагогических работников в 

образовательных организациях 

17.10.22-

17.
1.2022 

36 ч. дистанционная 

 Методическое совещание по вопросам 

формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях 

ХМАО" 

14.10.2022 1 ч дистанционная 

5 Васильева Е.В. учитель русского 

языка и литературы 

"Комфортная школа: основы 

проектирования образовательной среды в 

общеобразовательной организации" 

30.11.2022 - 

10.12.2022 

36 ч дистанционная 

 "Основы обеспечения информационной 

безопасности детей" 

22.10.2022 36 ч. дистанционная 

 Методическое совещание по вопросам 

формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся в 

общеобразовательных учреждениях 

ХМАО" 

14.10.2022 1 ч дистанционная 

6 Головина Т.А. 

 

учитель химии и 

биологи 

Траектория организации и реализации 

проектной и исследовательской 

деятельности в школе по предметам 

естественно-научного цикла 

12.10.2022 1ч. дистант  
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 Функциональная грамотность при 

обучении химии 

14.12.2022 1 ч   

 «Профессиональное развитие 

педагогических работников  

в рамках реализации федерального 

проекта  

«Цифровая образовательная среда»  

совместно с платформами "ЯКласс" и 

ЦОК» 

25 - 27 

10.2022 

6 ч. дистанционная 

7 Ильина Е.В. 

 

учитель биологии, 

географии, 

окружающего мира 

 

―Контроль и оценивание 

образовательных результатов 

школьников на уроках географии в 

условиях реализа
ии новых 

образовательных стандартов‖  

03.02.2023 36ч дистанционная 

 ―Актуальные вопросы организации 

воспитательной работы в 

общеобразовательной организации в 

рамках обновленных ФГОС‖.  

13.05.2023 72ч дистанционная 

8 Кивелева В.Н. Учитель музыки, 

английского языка 

Учитель английского языка в начальной 

школе 

май 2023 - 

август 2023 

500ч дистанционная 

9 Комаринец О.Ю. 

 

учитель физики и 

математики 

«Использование современного учебного 

оборудования в ЦО естественно-научной 

и технологической направленностей 

«Точка роста» 

15.08.22-

13.09.22 

36 ч дистанционная  

 "Внутренняя система оценки качества 

образования образовательной 

организации как инструмент повышения 

объективных результатов оценивания 

ВПР" 

21.11.2022 36 ч дистанционная  

 "Основы обеспечения информационной 

безопаснос
и детей" 

28.10.2022 36 ч дистанционная  

10 Кутикова Ю.А. 

 

учитель математики 

 

"Основы обеспечения информационной 

безопасности детей" 

02.11.2022 36 ч дистанционная  

 Подготовка руководителей ППЭ 03.04.23-

13.04.2023 

36 ч дистанционная  

 Профессиональное развитие 

педагогических работников в рамках 

реализации федерального проекта "ЦОС" 

совместно с платформой Якласс" 

30.03.2023 6 ч дистанционная 
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 "Сферум как современный цифровой 

инструмент для образовательного 

процесса: практика использования в 

работе учителя" 

08.11.2022 3  дистанционная  

11 Куценко А.В.  учитель информатики «Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора) 

(Сибирский федеральный округ, 

Уральский федеральный округ) 

31.10-

3.12.2022 

72 ч. дистанцио
ная 

12 Лиськова С.В.  

  

учитель начальных 

классов 

 

«Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора) 

(Сибирский федеральный округ, 

Уральский федеральный округ) 

31.10-

3.12.2022 

72 ч. дистанционная 

 "Логопедия: организация обучения, 

воспитание, коррекция н
рушений 

развития и социальной адаптации 

обучающихся с тяжѐлыми речевыми 

нарушениями" 

05.08.22 - 

31.08.22 

108 ч дистанционная 

 "Скоростное чтение" 20.07.22 - 

10.08.22 

108 ч дистанционная 

 "Функциональная грамотность 

школьникков" 

17.07.22 - 

03.08.22 

72 ч дистанционная 

 "Особенности введения и реализации 

обновлѐнного ФГОС НОО" 

20.07.22 - 

03.08.22 

72 ч дистанционная 

 "Каллиграфия. Искусство красивого 

почерка " 

20.07.22 - 

03.08.22 

36 ч дистанционная 

 Удостоверение о повышении 

квалификации  "Основы обеспечения 

информационной безопасности детей" 

27.11.2022 36 ч дистанционная 

 Курс "СДВГ у детей: рекомендации 

учителю" 

14.12.2022 8 ч дистанционная 

13 Маширова Г.Ю. 

. 

учитель физкультуры 

 

Основы обеспечения информационной 

безопасности детей 

30.10.2022 36ч. дистанционная 

 Педагогическая деятельность по 

физической культуре в начальной школе 

с учетом ФГОС НОО 

22.10.22-

09.11.22 

72 ч. дистанционная 

 Методика преподавания раздела 

"Подвижные и спортивные игры" в 

рамках дистанционного образования 

22.10.22-

09.11.22 

36ч. дистанционная 
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 Организационно -методические 

особенности подготовки обучающихся к 

выполнению нормативов всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО 

22.10.22-

16.11.22 

108ч. дистанционная 

14 Ожгибесова Н.В.
 учитель начальных 

классов 

«Разговоры о важном»: система работы 

классного руководителя (куратора) 

(Сибирский федеральный округ, 

Уральский федеральный округ) 

31.10-

3.12.2022 

72 ч дистанционная 

15 Пономарева П.Г.  учитель начальных 

классов 

"Развитие креативного мышления как 

компонента функциональной 

грамотности" (Сургутский 

государственный университет) 

16.05.2022-

04.06.2022 

36 ч. дистанционная 

16 Пуксикова А.Н. педагог-библиотекарь "Развитие профориентационной 

деятельности на базе публичных 

библиотек, осуществляющих 

библиотечное обслуживание детей." 

27.10.2022 1 дистанционная 

17 Русяев Г.Е. педагог 

дополнительного 

образования 

Использование современного учебного 

оборудования в центрах естественно-

научной и технологической 

направленностей "Точка роста" 

12.05.22-

09.06.2022 

36 дистанционная 

18 Рядькина А.Н. 

 

педагог-психолог 

 

"Мотивационный тренинг. Ваш путь к 

успеху" 

17.10-

24.10.2022 

16 ч. дистанционная 

 "Государственная итоговая аттестация 

2022-23. Подготовка специалистов, 

привлекаемых к организации и 

проведению ГИА по образовательным 

программам основного общего 

образования в 2022-23 уч. году" 

апр.23 16 ч. дистанционная 

 Технологии проведения комплексного 

профориентационного тестирования 

школьников 9,10 классов" 

21.09-

24.10.2022 

36 ч. дистанционная 

 "Разговоры о важном: система работы 

классного руководителя (куратора)"  

31.10-

3.12.2022 

72 ч. дистанционная 

19 Сухомлинова М.В. 

 

педагог-психолог 

 

Технологии проведения комплексного 

профориентационного тестирования 

школьников 9,10 классов" 

15.09.-

24.10.2022 

36 ч дистанционная 

 «Тьюторское сопровождение 

обучающихся с ОВЗ в образовательных 

организациях» 

07.11.-

19.11.2022  

36 ч дистанционная 
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20 Третьякова Г.В. директор  Школа руководителя. Создание 

высокоэффективной команды управления 

образовательной организацией: 

принципы, компетенции, технологии при 

организации образовательной 

деятельности и воспитании детей и 

молодежи 

23.09.-

18.11.2022 

144 ч очно 

 

Конкурсы  

В региональном конкурсе эссе «Молодой педагог-Наставник: путь к профессиональному росту» приняли участие 3 педагога (Рядькина 

А.Н., педагог-психолог (МО ЭФЦ), Ловецкая М.А., учитель начальных классов (МО НШ), Кутикова Ю.А. , учитель математики (МО 

ЕМЦ)). Результаты конкурса будут подведены 20 июня 2023 года. 

Педагог-психолог Рядькина А.Н.(МО ЭФЦ) – участник муниципального конкурса лучших практик в сфере образования 

«Педагогический потенциал Березовского района».  

Кивелева В.Н., педагог дополнительного образования (МО ЭФЦ)– участник регионального конкурса «Медиа-Югра-2023». Результаты 

конкурса будут подведены в конце июня 2023 года. 

Олимпиады 

3 педагога школы (10%) приняли участие во Всероссийской профессиональной олимпиаде «Использование информационно-

коммуникативных технологий в деятельности учителя в условиях обновленного ФГОС»  олимпиаде. Куценко А.В., учитель 

информатики (МО ЕМЦ), Лиськова С.В., учитель начальных классов (МО НШ), Маширова Г.Ю., учитель физической культуры (МО 

ЭФЦ).  Результаты: 3 диплома победителя. 

Независимую оценку предметных и методических компетенций учителей, организуемую Министерством просвещения России в 

2022 году на территории ХМАО-Югры прошли 2 педагога (6%) учитель английского языка Быкова Е.М. и учитель начальных классов 

Ловецкая М.А. 

В диагностике предметных затруднений и оценки цифровых компетенций педагогических работников ХМАО-Югры приняли 

участие 24 педагога (80%)  

Цель проведения диагностики: реализация мероприятий по обеспечению функционирования региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников, определение уровня профессиональных компетнеций педагогических 

работников школ с низкими результатами обучения и/или школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях для 

построения индивидуальных образовательных маршрутов и обеспечения их непрерывного профессионального развития для повышения 
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квалификации 

Организатор проведения оценки: ЦНПППМ АУ «Институт развития образования» 

Участниками диагностики предметных затруднений стали 10 педагогов (33%) школы: начальная школа — 3, математика — 3, русский 

язык — 2,  география — 1, история — 1. 

Средний результат прохождения диагностики по всем предметам составил 82%. 

Высокий уровень освоения (87–100 %) материала показали 4 педагога. Оптимальный уровень (66–86 %) — 6 педагогов. 

Удовлетворительного (42–65 %) и неудовлетворительного уровня  (2–41 %) освоения материала нет. 

 

В оценке цифровых компетенций педагогических работников ХМАО-Югры приняли участие 14 педагогов (46%).  

Процент прохождения диагностики 

37,6-50%  (прогрессирующий уровень)- 4 педагога 

50,1-62,5% (интегратор) -7 педагогов 

62,6-75% (продвинутый уровень) -2 педагога 

75,1-87,5% (экспертный уровень) -1 педагог 

 

9 педагогов (30%) приняли участие в мониторинге «Личностные психологические ресурсы педагогических работников 

ХМАО-Югры, отражающие их темпоральную компетенцию» (Головина Т.А., Кивелева В.Н., Рядькина А.Н., Ожгибесова Н.В., 

Лиськова С.В., Куценко А.В., Пономарева П.Г., Бушманова И.А., Кутиков А.В.) 

 

23 педагога (76%) совместно с региональными методистами разработали и работают по индивидуальным образовательным 

маршрутам педагога 
 

В целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям аттестацию прошли 7 педагогов 

школы (23%).  
      

 

Информация об аттестации педагогических и руководящих работников ОУ  
№ Ф.И.О. педагога Должность Результат аттестации 

1 Бушманов Д.В. заместитель директора соответствие 

2 Просункова Н.С. учитель, русский язык и литература  высшая 

3 Кутикова Ю.А. учитель, математика высшая 

4 Васильева Е.В. учитель, русский язык и литература высшая  

5 Ожгибесова Н.В. заместитель директора соответствие 

6 Пономарева П.Г учитель, начальные классы соответствие 

7 Пономарев Д.В. заместитель директора соответствие 
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Работа по обобщению и распространению актуального педагогического опыта в школе ведется целенаправленно и системно, растет 

активность педагогов в участии в мероприятиях различного уровня. Учителя участвуют в организации и проведении образовательных 

экспедиций, проводят интегрированные, бинарные уроки, образовательные экскурсии, распространяя свой педагогический опыт работы 

как на школьном, так и на районном, региональном, федеральном уровнях. 

Увеличивается количество педагогов школы, распространяющих свой опыт посредством публикаций в электронных СМИ.  

Статья «Художественный и эстетический смысл слов Н.В. Гоголя. Опыт работы» учителя русского языка и литературы Васильевой Е.В. 

(МО ГЦ) опубликована в сборнике «Международный педагогический журнал. Издание № 2».  

Статьи учителя химии и биологии Головиной Т.А. (МО ЕМЦ)  публикуются в газете « Луима серипос». 

Статьями, заметками, отчетами пополняется сайт школы, официальная страница школы в ВК, официальная страница школьного ИСБ-

клуба в Телеграмм-канале, районное интернет-издание Berezovo.info, районная газета «Жизнь Югры». 

В стадии разработки сборник эссе «Маленькие истории большой жизни», в котором принимают участие все педагоги школы. 

 

Планирование на 2023-2024 учебный год 

Методическая тема ОУ: «Индивидуализация, дифференциация и информатизация как условия повышения качества 

образования» 

Задачи:  

1. Исполнение мероприятий («дорожной карты») по введению ФООП в общеобразовательных организациях Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры на 2023 год 

Участие педагогов и руководителей в распространении успешных практик введения и реализации обновленных ФГОС начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, перехода на ФООП в рамках конференций и иных образовательных событий; 

2. Участия в цикле тематический семинаров (вебинаров) АУ «Институт развития образования» по 8 ключевым направлениям проекта 

«Школа Минпросвещения России» (с учетом показателей самодиагностики, планируемого перспективного профиля 

общеобразовательной организации); 

3. Участие в муниципальном конкурсе лучших практик в сфере образования «Педагогический потенциал Березовского района» в 

номинации «Лучшие практики в дошкольном образовании» (01.10.-31.10.2023), «Лучшие практики использования центров «Точка 

роста» в процессе реализации программ естественно-научной, технологической, гуманитарной направленностей» (01.10.-31.10.2023) 

4. Участие в муниципальном этапе региональной акции «Дорога просвещения» (03.10.-06.10.2023) 

5. Самодиагностика по определению уровня достижения результатов на соответствие статусу проекта «Школа Минпросвещения 

России» 

6. Участие в районном семинаре «Представление опыта развития различных форм и видов наставничества педагогических работников в 

ОО» (сентябрь 2023 г.), районном семинаре «Презентация эффективного опыта преподавания предметов и развития функциональной 

грамотности обучающихся с использованием оборудования «Точки роста»» (октябрь 2023 г.) 

 

Повышение квалификации педагогических и руководящих работников  

Согласно графика. Основной акцент-прохождение КПК «Проектирование программ в соответствии с ФОП». 
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Внутрикорпоративное обучение: 

Основной акцент: Повышение качества образования, овладение практическими приемами по составлению заданий, направленных на 

развитие функциональной грамотности, организация  работы на портале Института стратегии развития образования  

 

Публикации 

Работа над созданием личного сайта педагога, планирующих участие в районном конкурсе профмастерства «Педагог года». 

 

Наставничество 

Реализация персонифицированных программ наставничества: 

- «Курирование проведения образовательных экспедиций в ОУ»; 

- «Введение ФГОС»; 

- «Информатизация»; 

-«Методические компетенции» 

 

Аттестация 

Заседания школьной аттестационной комиссии (по отдельно утвержденному графику)  

№ 

п/п 

Должность ФИО Имеющаяся 

категория 

Дата 

окончания 

срока ее 

действия 

Категория, на 

которую 

претендует 

педагог 

Месяц и год 

подачи заявления  

или 

представления 

1 учитель Анпилогова С.В. первая 23.11.2023 г первая сентябрь 2023 

2 учитель Лежнин Д.А. первая 18.12.2023г первая Октябрь 2023 

3 педагог-библиотекарь Пуксикова А.Н. соответствие 

(воспитатель 

ГПД) 

26.12.2024 соответствие 

(педагог-

библиотекарь) 

сентябрь 2023 

4 воспитатель Абукаева В.С. первая Октябрь 2023 первая Октябрь 2023 

5 воспитатель Тютюнникова Е.Н. соответствие Февраль 2026 первая Октябрь 2023 

6 воспитатель Серая К.С. первая Декабрь 2023 первая Ноябрь 2023 

7 воспитатель Алгадьева Л.И. соответствие Сентябрь 2026 первая Март 2024 

8 воспитатель Чебурашкина Л.В. первая Май 2024 первая Апрель 2024 

9 воспитатель Дегтярева Т.П. соответствие Сентябрь 2026 первая Апрель 2024 
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Конкурсы профессионального мастерства 

Муниципальный конкурс  профессионального мастерства «Педагог года Березовского района-2024»  (Сухомлинова М.В., педагог-

психолог) 

Региональный конкурс на звание лучшей образовательной организации ХМАО-Югры  

Конкурс «Лучшие практики в общем образовании» (сентябрь 2023 г) 

«Лучшие практики наставничества педагогических работников ОО» (сентябрь 2023 г.) 
 

Исполнитель: 

 заместитель директора по методической работе Ожгибесова Н.В.,  

тел. 89224198259 
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